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Anexo 1

CLAUSULA ADICIONAL
SALUD PLAN CONTINUIDAD
(AM FS 12 - 06)

La presente Clausula Adicional se establece en las Condiciones Parliculares y se regira por los
siguigntes terminos:

ARTICULOQ 1°* OBJETO DE LA CLAUSULA

Mediante la presente Clausula Adicional, el Asegurado ylo Contratante se obliga al pago de una
prima adicional convenida en las Condiclones Particulares, asimismo, Rimac Seguros se obliga a
suscribir una Poliza de Seguro luego de vencida la vigencia de la Pdliza adherida a la presente
Clausula Adicional, respetando la continuidad del Asegurado respecto las enfermedades ariginadas o

diagnosticadas en la Pdliza Seguro Coleclivo o de Grupo desde la fecha de suscripcion de |a
presente Clausula Adicional,

El Plan Continuidad es para personas que tienen una paliza Seguro Colectivo de Grupe v que buscan

estar protegidos cuando dejen de trabajar y dejen de percibir los beneficios del Segure Colectivo o de
Grupo,

ARTICULO 2° VIGENCIA

Las coberturas de este Plan Continuldad entran en vigencia desde el momento que contrata el Plan
Continuidad hasta 30 dias posteriores a su desvinculacion,

ARTICULO 3° COBERTURA

El Asegurado yio Contratante que suscriba el Plan Continuidad podra continuar atendiéndose en
nuestra red de clinicas y centros medicos afiliados siempre y cuando el Asegurado que haya

terminado el vincule laboral, contrate una nueva Pdliza de Salud. pagando el 100% de la prima de
esta nueva Paliza de Salud.

Al suscribir la nueva Poliza de Salud se consideraran los periodos de carencia propios de la nueva
Paliza, considerando como fecha de inicio la vigencia del Plan Continuidad.

® ARTICULO 4° COBERTURAS ADICIONALES
g

—

= C‘;:j}-‘i rjian Continuidad otorga, desde su suseripcion, una cobertura adicional de hasta USS 3 000,000
< (Tt

s Millones y 00/100 Délares Americanos) con un deducible mayor adicional de aplicacion anual

or enfermedad o accidente de USS 40,000 para atenciones hospitalarias ylo ambulatorias en el
ri,

educible sera pagado por el Asegurado y/o Contratante yio por la Poliza Seguro Colective o de
upo a la cual esta adherida la presente Clausula Adicional,

En ese sentido, si el Asegurado se encuentra ante una situacién que genere gastos superiores a USS

40,000, podra beneficlarse con una suma asegurada de hasta US$ 3 000,000 {Tres Millones y 00100
Dolares Americanos) come segunda capa de alencién.
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ARTICULO 5° ACTIVACION v DESACTIVACION DEL PLAN CONTINUIDAD

El Plan Continuidad coniratado se resolvera, cuando el Asegurado y/o Contratante pierda o decida
dar por terminado el vinculo laboral con su Entidad Empleadora, para lo cual debera dar aviso por
escrito a Rimac Seguros dentro de un plazo maximo de 30 dias de culminado dicho vinculo labaral.

Luego, Rimac procedera con |a activacion de la nueva Péliza de Salud elegida, slempre que el
Asegurado conlrate con dicha Péliza asumiendo desde ese momento el 100% de la prima
correspondients

Si el Asegurado y/o Contratante vuelve a laborar, puede dejar sin efecto (desactivar) su nueva Pdliza
de Salud y pagar solo el porcentaje aplicable al Plan Continuidad para mantenerlo vigente en los
mismos terminas sefialados en la presente Clausula Adicional,

El periodo de aclivacidn/desactivacién operara de manera cuatrimestral,

ARTICULO 6° CONDICIONES PARA SER ASEGURADO BAJO LA NUEVA POLIZA

Podran asegurarse bajo la nueva Pdliza, las Personas Naturales ciya edad no sea superior a 80
anos y 364 dias al momento de contratar la Péliza antes mencionada:

ARTICULOD 7°.-

Las demas disposiciones establecidas en la Péliza que no hayan sido modificadas expresamente por
la presente Clausula Adicional, mantendran su plena vigencia y eficacia legal.
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Anexo 3

PRIMAS BRUTAS ANUALES

1. Salud Preferencial (deducible anual adicional de USD 5,000 aplicable sélo en el Peri):

Salud Preferencial

Prima anual | PrimaAnual

Plan
LT Continuidad

Limite de edad para el ingreso: No haber cumplido los 61 afios (100%) (75%)
Hijos dependientes c/u de 0 a 5 anos 5735 5551
Hijos dependientes ¢/u de 6 2 15 anos $552 5414
Hijos dependientes c/u de 16 a 24 anos 5576 5432
Hasta 35 anos 51,042 5782
De 36 hasta 40 anos 51,287 5965
De 41 hasta 45 anos S1,410 $1,058
De 46 hasta 50 anos $1.662 $1.247
De 51 hasta 55 anos £2,160 51,620
De 56 hasta 60 afos $2.612 51,959
De 61 hasta 65 (sole renovaciones) 53,730 52,798
De 66 a mas (solo renovaciones) 55,682 54,2612
Titular sola con cobertura de maternidad (hasta 45 afos de 51,600 51,200

2. Salud Preferencial (deducible anual adicional de USD 10,000):

Salud Preferencial

Prima anual | Prima Anual
Plan
Continuidad
{50%)

plan integral

Limite de edad para el ingreso: No haber cumplido los 61 afios (100%)
Hijos dependientes c/u de 0 a 5 afios

i \ Hijos dependientes c/u de 6 a 15 anos 5552 5276
' .. |Hijos dependientes ¢ /u de 16 a 24 anos 5576 5288
82100/ Hasta 35 afos $1,042 $521
-~ De 36 hasta 40 afios 51,287 S644
De 41 hasta 45 afos 51,410 5705
De 46 hasta 50 afos 51,662 S831

De 51 hasta 55 anos 52,160 51,080

De 56 hasta 60 anos 52,612 51,306

De 61 hasta 65 (solo renovaciones) 53,730 51,865

De 66 a mas (solo renovaciones) 55,682 52,841

Titular sola con cobertura de maternidad {hasta 45 anos de 51,600 5800
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3. Full Salud:
Full Salud
Prima anual | PrimaAnual
lan integral nan
b Continuidad
Limite de edad para el ingreso: No haber cumplido los 61 afios (100%) {20%)
Hijos dependientes c/u de 0 a 5 anos 5472 594
Hijos dependientes c/u de 6a 15 anos 5310 562
Hijos dependientes c/u de 16 a 24 afios 5336 S67
Hasta 35 anos 5701 5140
De 36 hasta 40 anos 5800 5160
De 41 hasta 45 anos 51,000 $200
De 46 hasta 50 anos 51,155 S231
De 51 hasta 55 anos 1,526 §305
De 56 hasta 60 afos 51,854 $371
De 61 hasta &5 (solo renovaciones) $2,633 $527
De 66 a mas (sdlo renovaciones) 53,885 5777
Titular sola con cobertura de maternidad (hasta 45 afos de 51,150 230

4, Salud Red Médica:

Salud Red Médica

Prima anual | Prima Anual
Plan

plan integral

Continuidad
Limite de edad para el ingreso: No haber cumplido los 61 afios B EIL:S) (20%)
Hijos dependientes c/u de 0 a 5 afios
Hijos dependientes c/u de 6 a 15 anos 5228 546
£ L Hijos dependientes ¢/u de 16 a 24 afios 5228 S46
/ &4 _Hasta 35 anos $439 588
A -;'3;:5‘;:} 6 hasta 40 anos 5490 598
L_,f*_ 41 hasta 45 anos 5613 $123
~ o B 46 hasta 50 anos 5711 5142
" De'1 hasta 55 afos 5911 5182
}, De 56 hasta 60 afos £1,354 S271
; "";"l:-.'u'ﬂé;ﬁj hasta 65 (solo renovaciones) 52,022 5404
—_ D€ 66 a mas (solo renovaciones) 52,893 5579
Titular sola con cobertura de maternidad (hasta 45 afos de 5805 5161
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5. Salud Red Médica Hospitalaria;

Limite de edad para el ingreso: No haber cumplido los 61 afios

Hijos dependientes c/u de 0 a 5 afos
Hijos dependientes c/u de 6 a 15 anos
Hijos dependientes c/u de 16 a 24 afos
Hasta 35 anos

De 36 hasta 40 anos

De 41 hasta 45 afos

De 46 hasta 50 anos

De 51 hasta 55 anos

De 56 hasta 60 anos

De 61 hasta 65 {solo renovaciones)

De 66 a mas (solo renovaciones)

Titular sola con cobertura de maternidad (hasta 45 afios de

Salud Red Médica Hospitalaria

Prima anual Prima Anual

Plan

plan integral e
Continuidad

(100%) (20%)
5107 521
5107 521
$185 $37
5212 542
5255 551
5317 563
5394 579
5567 5113
5866 5173
$1,256 5251
S0 S0
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CLAUSULA ADICIONAL
SALUD RED MEDICA DEDUCIBLE MAYOR ADICIONAL
(AM SRM 08 - 10)

ARTICULO 1° OBJETO DE LA CLAUSULA

Se deja constancia por la presente Clausula, que esta Poliza tiene contratado un
deducible mayor anual adicional aplicable a todas las atenciones medicas
realizadas por un asegurado durante la vigencia anual de la pdliza

El deducible mayor anual adicional sera asumido por el Asegurado.

Los siguientes beneficios no estaran afectos al deducible mayor adicional:

- Liberacién del pago de primas por muerte del titular.

ARTICULO 2° PERSONAS ASEGURABLES

Podran asegurarse bajo la Pdliza con Deducible Mayor Anual Adicional, las
personas cuya edad no sea superior a 60 afos y 364 dias al momento de la
contratacion.

ARTICULO 3° COBERTURA

Las coberturas de esta pdliza entran en vigencia en exceso del mencionado
deducible y para el proceso de atencidn el asegurado tendra que seguir el
siguiente procedimiento:

PASO 1
Se emite la pdliza en el producto elegido con el deducible mayor anual adicional.
Mientras mas alto sea el deducible menor sera el costo de la prima.

PASO 2

El asegurado cancelara directamente al proveedor los gastos que incurra por un
tratamiento médico, hasta completar la totalidad de deducible mayor anual
adicional.

PASO 3

Una vez que el asegurado haya consumido por su cuenta el deducible mayor
anual adicional, debera presentar dichos documentos a Rimac Seguros. La
presentacion de estos gastos también podra ser realizada de manera parcial hasta
completar el deducible mayor anual adicional contratado.

La Compairiia evaluara en base a la cobertura de cada pdliza si efectivamente la
totalidad de los gastos incurridos cuentan con cobertura segin condiciones de la
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pdliza. Es decir, los gastos considerados para completar el deducible mayor anual
adicional deberan cumplir las condiciones generales y particulares de la presente
péliza (tarifario Rimac, proveedores de la Red sefalada en la pdliza, gastos
cubiertos, entre otros).

Para considerar el deducible mayor anual adicional como tal el asegurado se
debera atender Unicamente en la Red de Clinicas afiliadas a la presente pdliza.

PASO 4

Una vez que el asegurado haya completado el monto de deducible mayor y la
Comparfiia otorgue la conformidad del mismo, podra atenderse en cualquier
proveedor de la poliza elegida, a condiciones de crédito.

PASO 5

Al culminar la vigencia anual, automaticamente la pdéliza se renovara con el limite
de deducible mayor anual. El asegurado se podra atender bajo la cobertura de la
presente pdliza una vez acumule nuevamente el deducible mayor anual adicional.
(inicia el paso 1 ).

ARTICULO 4° SOLICITUD DE CAMBIO DE PLAN

Si el asegurado decidiera eliminar el deducible mayor anual adicional lo tendra que
solicitar a la renovacion de la podliza, para lo cual la Compafhia se reserva el
derecho de aceptar dicha modificacion.

Si la Compaiia aceptara el cambio a una pdliza nueva sin deducible mayor anual
adicional, la cobertura de las enfermedades que se originaron y/o manifestaron
durante el periodo que la pdliza que tenia contratado un deducible mayor, seran
cubiertas con la aplicacion de este mismo deducible de manera permanente.

Para otorgar continuidad de seguro en la nueva poliza sin deducible mayor anual
adicional, es requisito que el asegurado haya tenido contratada la anterior pdliza
por un periodo no menor de un afo y cuya vigencia hubiere expirado no mas de
treinta (30) dias antes del inicio de vigencia de la nueva Pdliza.

En estos casos no se exonerara de los periodos de carencia y espera estipulados
en la poliza. La COMPANIA reconocera durante los periodos de carencia y espera
sefialados en el condicionado general y particular de la nueva pdliza, las
condiciones y coberturas contratadas con la anterior péliza (deducible mayor anual
adicional).

ARTICULO 5°.-

Las demas disposiciones establecidas en la Pdéliza que no hayan sido modificadas
expresamente por la presente Clausula Adicional, mantendran su plena vigencia y
eficacia legal.




